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Ogloszony na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
SOSW nr 11/2022 a dnia 15 wrzesnia 2022 roku.

I. Zadania i nazwa

§1
1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Chorzowie zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest
placowka publiczng prowadzong przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Slaski w
Chorzowie.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia osrodka sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, Delegatura w Bytomiu.
3. Siedziba Osrodka miesci sie w Chorzowie przy ul. Hajduckiej 22.
4. Osrodek uzywa pieczeci o tresei:
Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy dla Mlodziezy
Niewidomej i Stabowidzgcej
ul. Hajducka 22
41-500 Chorzow

5. Ofdrodek dziata w oparciu o przepisy:

o Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U z 2023 r, poz. 900 z pozn.
zmianami)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60)

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z 2001 r. z pozniejszymi zmianami).

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466 z 2005 r. z pozniejszymi zmianami).




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI 1 NAUKI 1 z dnia 30 marca 2023 r.w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu osSwiaty (Dz.U. z 2023 r., poz. 651)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r., w sprawie

szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017, poz.
1534)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego — dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1616)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkol (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej (dz. U. z 2017 r., poz. 356 z pézniejszymi zmianami)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztaleqeego, technikum oraz branzowej
szkoly Il stopnia (Dz. U. z 2018 r., poz. 467 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204 z péZniejszymi zmianami)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkol (Dz. U. z 2019 r., poz. 639 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184 z poZniejszymi zmianami)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych  ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z
2019 r., poz. 991 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2011 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175,
poz. 1042z 2011 r.).




Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017
ry.pez. 1322)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2023 r., poz. 1120 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.
1170 z pozZniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuviczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.
1646 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz.U. z 2023 r., poz.1367)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2020 r., poz.1309)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach
(Dz.U. z 2023 r., poz.1798 ze zm)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 316 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lutego 2019 r., w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy szkot publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652)

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r., w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé (Dz.U. z 2022 r., poz. 1903)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 3 paZdziernika 2019 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2019 r., poz. 2013)

6. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
a. O$rodku - rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej w Chorzowie, ul. Hajducka 22
b. Dyrektorze O$rodka - rozumie si¢ przez to Dyrektora SOSW dla Miodziezy

Niewidomej i Stabowidzgcej w Chorzowie




L

Nauczycielu - rozumie sie przez to osobg prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne i czynnosci

pedagogiczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

. Wychowawcey — rozumie sie przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatlem

(klasg);

Wychowawcy internatowym - rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujgcego opieke
nad grupa internatowa;

Uczniu — rozumie sie przez to osobg zakwalifikowana na podstawie orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego i pobierajaca nauke w szkole podstawowej, technikum lub
branzowej szkole I stopnia

Stluchaczu — rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego i pobierajgca nauke w szkole branzowej Il stopnia.
Wychowanku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zakwalifikowang na podstawie orzeczenia
oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego objetego opieka calodobowa.

Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy Statut;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U.z 2019, poz. 1481 z pozn. zm.)

Prawie o$wiatowym - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.)

WSO - rozumie si¢ przez to Wewnatrzszkolny System Oceniania

§2
Osrodek przeznaczony jest dla mlodziezy niewidomej i stabowidzgcej, ktéra ze wzgledu na
wade wzroku jest kierowana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne z terenu
calego kraju do ksztalcenia mlodziezy ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

§3
Uczniowie 1 stuchacze wszystkich typow szkol wchodzacych w skiad osrodka sa
jednoczesnie jego ,,wychowankami™.

§4
Zakres i czas trwania opieki swiadczonej przez Osrodek dostosowane sg do sytuacj
prawnej, psychologicznej, rodzinnej i materialnej wychowanka oraz koniecznosci
spelnienia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza miejscem zamieszkania i moga
mie¢ charakter opieki czesciowej lub catkowitej w zaleznosci od potrzeb wychowanka
i mozliwosci Osrodka.
Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia

w integracji ze spoleczenstwem oraz przygotowanie do czynnego zycia zawodowego.




§5
1. Szczegdlowe cele i zadania pracy dydaktyczno — wychowawczo - rewalidacyjnej Osrodka
wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej, dotyczacej mtodziezy z dysfunkcja wzroku.
2. Realizacja celow osrodka odbywa si¢ przez:
1) zadania dydaktyczno-wychowawcze,
2) zadania rewalidacyjne,
3) zadania resocjalizacyjne,
4) zadania rehabilitacyjne
5) zadania opiekuncze,
6) ksztalcenie zawodowe.
§6
1. W ramach os$rodka funkcjonuja nastepujace rodzaje szkot :
1) Technikum Administracyjne:
e na podbudowie szkoly podstawowej, cykl ksztatcenia — 5 lat, zawody — technik
prac biurowych, technik tyfloinformatyk
e szkola uzywa pieczeci o tresci:
Technikum Administracyjne
41-500 Chorzow
ul. Hajducka 22
2) Technikum Masazu i Fizykoterapii:
e na podbudowie szkoly podstawowej, cykl ksztalcenia — 5 lat, zawod - technik

s .w- *}’.«‘S{a:

masazysta,
e szkola uzywa pieczeci o tresci:
Technikum Masazu i Fizykoterapii
41-500 Chorzow
ul. Hajducka 22
3) Branzowa Szkola I Stopnia na podbudowie gimnazjum 1 szkoly podstawowej, cykl
ksztalcenia - 3 lata,
e zawody — Slusarz, pracownik pomocniczy $lusarza
e zawod - klasa wielozawodowa (kucharz, monter zabudowy 1 robot

wykonczeniowych, sprzedawca, cukiemik, fryzjer)




e w zaleznosci od zapotrzebowania rynku pracy i dokonanego naboru na dany rok
szkolny dopuszcza si¢ mozliwosci tworzenia klas integracyjnych — miodziezy
z dysfunkcjg wzroku i miodziezy ze sprz¢zeniami (uposledzenie umyslowe
w stopniu lekkim i wada wzroku),
e szkota uzywa pieczeci o tresci:
Branzowa Szkola I Stopnia
przy SOSW w Chorzowie
41-500 Chorzow
ul. Hajducka 22
4) Szkota Podstawowa Specjalna o pelnej strukturze klas
o cykl ksztalcenia —8 lat
e szkola uzywa pieczeci o trescei:
Szkola Podstawowa
przy SOSW w Chorzowie
41-500 Chorzow
ul. Hajducka 22
5) Branzowa Szkota Il Stopnia
e na podbudowie branzowej szkoly I stopnia
o cykl ksztalcenia — 2 lata (4 semestry)
e ksztalcenie w formie stacjonarnej
e zawoOd —technik mechanik, na podbudowie zawoddéw okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla szkoty
branzowej 1 stopnia
e szkola uzywa pieczgci o tresci
Branzowa Szkola Il Stopnia
przy SOSW w Chorzowie
Chorzow, ul. Hajducka 22
2. Rady Pedagogiczne i Samorzady Uczniowskie (z wyjatkiem samorzadu uczniowskiego
szkoly podstawowe]) poszczegdlnych szkot wehodzacych w sklad Osrodka nie zachowuja
odrebnosci.
2a. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Osrodka tracg moc postanowienia zawarte
w statutach szkol wehodzacych w sklad Osrodka.
3. W ramach SOSW dziata Osrodek Wsparcia Edukacji:
e Cele dzialania:

v Wspieranie edukacji dzieci i mlodziezy stabowidzgcej i niewidomej;




yin

v Przygotowanie do edukacji
v" Pomoc w wyborze zawodu i ksztalcenia
v Udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom wsparcia i doradztwa w
zakresie ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy z dysfunkcjg wzroku
e Zasady dzialania Osrodka Wsparcia Edukacji okresla ,,Regulamin dziatania
Osrodka Wsparcia Edukacji” — zalgcznik nr 1 do statutu SOSW
e Osrodek Wsparcia Edukacji uzywa pieczeci o tresci
Osrodek Wsparcia Edukacji
41-500 Chorzow, ul. Hajducka 22
§7
Osrodek realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w ustawie Prawo
os$wiatowe, a w szczegolnosct:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, przygotowuje do dalszej edukacji oraz do wykonywania zawodu.
2) pomaga w dokonaniu wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
3) ksztaltuje odpowiednie postawy wychowawcze i przygotowuje do zycia w integracji ze
spoleczenstwem,
4) rozwija umiejetnosci wspoldziatania w zespole i pracy w grupie,
5) otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ odpowiednio
do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,
6) udziela pomocy rodzicom i prawnym opiekunom w wypelnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych,
7) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng
8) organizuje w miare mozliwosci pomoc dla ucznidow, ktérzy wymagajg dodatkowych zajec¢
specjalistycznych,
9) zapewnia odpowiednie warunki do nauki i nauczania,
10) pomaga w rozwoju indywidualnych zdolnosci oraz zainteresowan.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz innych zajeciach i imprezach
organizowanych poza terenem szkoty sprawuja:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia, wychowawcy internatowi,
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzurdw.

3) w porze nocnej w internacie — wychowawca grupy lub/i opiekun nocn




II Organy Osrodka

1

§8

Organami Os$rodka sa:

1) Dyrektor Osrodka

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

§9

1. Dyrektora Osrodka powoluje i odwoluje Prezydium Zarzad Okregu Slaskiego Polskiego Zwiazku

Niewidomych w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosécig Oérodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2) wykonuje czynnosci pracodawey w stosunku do swoich pracownikow,

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Osrodka chyba, ze organ prowadzacy
szkote wyznaczy inng osobe¢ sprawujacg nadzor pedagogiczny
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Osrodka, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

wspOlpracuje z organem prowadzgcym, zwiazkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
i stowarzyszeniami, dzialajacymi na rzecz niepelnosprawnych,

wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow,

odpowiada za wiasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu ghnnazialrege—Osmoklasisty,

egzaminu maturalnego i1 egzaminu zawodowego,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placowke,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.




3. Dyrektor Osrodka w zaleznosci od potrzeb moze powotac:
1) zastepce ds. pedagogicznych

2) kierownika dzialu administracyjnego

3) kierownika ds. ksztalcenia medycznego

4) kierownikaszkebypedstawewet zastepee ds. szkoly podstawowe;j

5) kierownika internatu

4. W razie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni zastgpca ds. pedagogicznych lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora SOSW.
5. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka, powolanym do realizacji statutowych
dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowankow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w osrodku,

4) podejmowanie uchwatl dotyczacych wychowankow osrodka, w tym w sprawie skreslenia z
listy uczniow

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) podeymowanie uchwal w sprawach programu wychowawczo - profilaktycznego

7) podejmowanie uchwal w sprawie statutu Osrodka,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) tygodniowy plan zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen, a takze innej formy wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w zakresie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych

4) projekt planu finansowego Osrodka;




5) plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Osrodka;

6) inne dokumenty zwigzane z przebiegiem nauczania i wychowania.

3a. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu
jednolitego statutu;

2) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w
sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze okresli¢ zakres i formy przyznawania $wiadczen wychowankom

znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.
5. Szczegdlowy tryb pracy rady pedagogicznej okresla odrgbny regulamin — zalgcznik nr 2 do
statutu SOSW

§ 11
1. W strukturze Osrodka nie powotuje si¢ Rady Rodzicow.
§12

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze Osrodka a uczniowie/sluchacze poszczegolnych
klas tworza samorzady klasowe.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow/stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem osrodka i ustawg wymieniong w §1 ust. 5 pkt 1. — zalgcznik nr 3 do statutu SOSW
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami wychowankow.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspéldziatania uczniow i1 nauczycieli,

wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,
2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci
spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,
3) organizowanie spolecznosci wychowankéw do jak najlepszego spetniania obowiazkow

szkolnych,

10




4) wspoldziatanie z wladzami Osrodka w zapewnieniu wychowankom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspodldzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekeyjnych roznych form
zaje¢ pozalekcyjnych,

5) dbanie o mienie Osrodka,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce,

7) rozstrzyganie sporéw miedzy wychowankami (sad kolezenski),

8) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imig i honor osrodka.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg¢ opiekuna samorzadu.

§13
1. Zapewnia si¢ wymiang biezagcej informacji pomiedzy organami Osrodka o podejmowanych
decyzjach i planowanych dzialaniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora osrodka,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych i obshugi
szkoly z kadra kierowniczg osrodka, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem osrodka,

4) apele szkolne,

5) wszystkie organy osrodka wspdldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow osrodka,

6) koordynatorem wspoldziatania organéw osrodka jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji,
7) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka,

8) organizuje spotkania przedstawicieli organdw osrodka.
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2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami osrodka lub wewnatrz
niego dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.
§ 14
1. Zasady wspoldziatania, a takze rozwigzywania sporéw, jakie moga zaistnie¢ pomiedzy
dyrektorem osrodka, rada pedagogiczna, kierownikami poszczegdlnych dzialow, rada
rodzicow i samorzadem wychowankdw opierajg si¢ na:
1) przestrzeganiu zasad wspoélzycia spolecznego,
2) poszanowaniu niezaleznosci kazdego organu,
3) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

II1. Organizacja

§ 15

1. Podstawa organizacji pracy Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacji placowki,
opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
a zatwierdzany przez Prezydinm Zarzad Okregu Slaskiego Polskiego Zwiazku Niewidomych
w terminie do 30 maja tegoz roku.

2. W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dzialalnosci w roku szkolnym,
liczbe wszystkich pracownikow Osrodka, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélna
liczbe godzin dla poszczegdlnych form dziatalnosci oraz inne zajgcia finansowane ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.
§ 16
1. Osrodek jest czynny przez caly rok.
2. Szkoly Osrodka i internat dzialajg przez caly rok w okresie nauki szkolne;j.

3. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor Osrodka moze zezwoli¢ na dziatalnos¢ internatu

w dniach wolnych od nauki szkolne;j.
§ 17

1. Opieka w Osrodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade pedagogiczng
systemu zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych oraz wspolpracy z rodzing lub

prawnym opiekunem wychowanka.
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2. System, o ktérym mowa w ust. 1 tworza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1),

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z religii oraz wychowania do zycia w rodzinie realizowane na podstawie

odrebnych przepisow.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda

|

organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 18

W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na:

1) oddzialy klasowe odpowiednio do rodzajow szkol,

2) grupy na zajeciach praktycznych,

3) grupy wychowawcze w internacie,

4) zespoly specjalistyczne w zakresie: usprawnienia wzroku, orientacji w przestrzeni,

usprawnienia fizycznego, pisma punktowego Braille’a 1 pisma czarnodrukowego.

5) zespoly zainteresowan.

6) grupy sportowe
2. Liczba wychowankow w oddziatach szkolnych i zespotach klasowych wynosi odpowiednio do

rodzaju niepelnosprawnosci:

1) Technikum Administracyjne — ed-&-do 10,

2) Technikum Masazu i Fizykoterapii — e€-8 do10,
3) Branzowa Szkola I Stopnia— ed-8-do 10,

4) Szkota Podstawowa— ed-8-do 10.

5) Branzowa Szkota II Stopnia — ed-&-do 10

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow/shuchaczy w

oddziatach i zespotach klasowych moze by¢ nizsza lub wyzsza od liczby okres§lonej w pkt.

1,2,3415
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5. Na zajeciach praktycznych liczb¢ wychowankow w klasie mozna dzieli¢ na dwie grupy, z
uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci wychowankéw oraz wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy.

6. Czas trwania i liczbe wychowankow, uczestniczacych w zajeciach specjalistycznych okreslajg
odrgbne przepisy.

7. Uczniowie szkoly realizujg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w oparciu o program

doradztwa zawodowego, dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej. Program zawiera tresci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie doradztwa zawodowego.

§ 19

1. Godzina zaje¢ lekcyjnych i specjalistycznych trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

3. Niektore zajecia mogag byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tym
w formie wycieczek i1 imprez, na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Godzina zaj¢¢ na warsztatach szkolnych trwa 55 minut.

5. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w formie ksztalcenia dualnego na podstawie

umowy zawartej pomig¢dzy szkotg, a pracodawca.
§ 20

1. Wychowankowie Osrodka s oceniani zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania —
zatgcznik nr 4 do statutu SOSW.
§ 21
1. Organizacja klasy wielozawodowej w Szkole Branzowej 1 Stopnia:

1) Ksztalcenie z przedmiotow ogdlnoksztatcacych odbywa si¢ na terenie Osrodka.

2) Ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywa si¢ na terenie Osrodka lub na kursach
teoretycznych przedmiotow zawodowych, w przypadku uczniéw bedacych pracownikami
miodocianymi. Na kursy teoretycznych przedmiotéw zawodowych uczniowie, bedacy
mlodocianymi pracownikami kierowani sa przez Osrodek.

3) Ksztalcenie zawodowe praktyczne i praktyczna nauka zawodu odbywa sie na terenie
Osrodka, w innej placowce na podstawie porozumienia pomigdzy Osrodkiem 1 ta
placowka, lub u pracodawcy w oparciu o umowe pomiedzy indywidualnym pracodawca

a uczniem w obecnosci rodzicow lub opiekunow prawnych.
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1,

4) Ksztalcenia zawodowe na terenie Osrodka realizowane jest w zawodach: slusarz i
pracownik pomocniczy slusarza.

5) Nadzor na organizacjg praktycznej nauki zawodu dla uczniow bedacych pracownikami
mlodocianymi prowadzi przewodniczacy zespolu przedmiotéw zawodowych,

6) Zawarcie umowy o praktyczna nauke zawodu jest warunkiem przyjecia ucznia do szkoly.

7) W przypadku rozwigzania umowy o praktyczna nauke zawodu przed ukonczeniem szkoly,
uczen jest zobowiazany do zawarcia nowej umowy w terminie 3 miesigcy od daty
rozwigzania umowy z poprzednim pracodawca, w przeciwnym razie uczen zostaje
skreslony z listy uczniow;

8) Warunkiem otrzymania promocji do klasy nastgpnej lub ukonczenia szkoly
przez uczniéow bedacych mlodocianymi pracownikami, lub skierowanymi przez Osrodek
do innej placowki, jest ukonczenie kursu teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz
roczna pozytywna ocena z praktycznej nauki zawodu wystawiona przez pracodawce lub
inng placowke.

§21a
Organizacja ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole I1 Stopnia:

1) Szkola ksztalci w zawodzie technik mechanik, na podbudowie zawodéw okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla szkoly
branzowej [ stopnia .

2) Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
organizowanych przez szkol¢ w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe

4) Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja w pracowniach szkolnych.

§ 21b

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegltos¢ organizuje si¢ w przypadku
zawieszenie zajec, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe
2) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1) organizuje si¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia od
zawieszenia zajec.
3) Zajecia organizowane sg wykorzystaniem ,,Platformy SOSW do nauki zdalnej”. ,.Platforma
SOSW do nauki zdalnej” umozliwia realizacj¢ zaje¢ w formie online oraz w formie innych

metod pracy na odleglos¢.
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4) Wszelka komunikacja, wymiana i udostepnianie materialdw odbywa si¢ z wykorzystaniem
Platformy SOSW do nauki zdalne™.
5) Uczniowie i nauczyciele posiadajg swoje konta na ,,Platformie SOSW do nauk zdalnej”
zabezpieczone hastami
6) Kazdorazowo po wprowadzeniu zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1) dyrektor udostepnia
uczniom i nauczycielom filmy instruktarzowe dot. korzystania z ,,Platformy SOSW do nauki
zdlanej”
7) Na kazdy tydzien pracy zdalnej dyrektor ustala i podaje do wiadomosci rodzicom, uczniom
i nauczycielom, ktore zajecia z planu lekcji odbywajg si¢ w formie online, a ktore za pomoca
innych metod pracy na odlegtos¢. W przypadku pracy zdalnej trwajacej ponad 30 dni dyrektor
zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami.
8) W czasie zaje¢ zdalnych nauczyciel potwierdza w dzienniku lekcyjnym obecnos$¢ ucznia
wpisujac ,,NZ” (nauka zdalna) :
- jezeli uczen byl obecny podczas zaje¢ online
- jezeli uczen odestal zadang prace w okreslnym przez nauczyciela terminie w przypadku
zaje¢ z wykorzystaniem innym metod pracy na odleglos¢.
W pozostatych przypadkach nauczyciel wpisuje do dziennika ,,nb” (nieobecny)
9) W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzica probleméw w realizacji nauki zdalnej w
powodu brakéw sprzetowych, lokalowych lub innych uzasadnionych dyrektor podejmuje
czynnosci w celu umozliwienia uczniowi nauk¢ w inny sposob.
10) Wszelkie nieuregulowane w statucie SOSW kwestie rozwigzuje si¢ z wykorzystaniem
przepisow okreslonych w rozporzadzeniu MEIN z dnia 2.9.2022 r. (Dz.U. z 2022 r., poz.
1903)
§ 22
1. Osrodek zapewnia swoim wychowankom zakwaterowanie w internacie, prowadzonym
w jego strukturze.
2. Ze wzgledu na integracje kazdego wychowanka ze s$rodowiskiem lokalnym wszyscy
wychowankowie Osrodka spoza Chorzowa moga by¢ zameldowani na pobyt czasowy
w tutejszej placowce.
3. Szczegolowa organizacje i zasady dzialania internatu okresla regulamin ustalony przez
dyrektora o$rodka — zalgcznik nr 5 do statutu SOSW.
§ 23
1. Osrodek zapewnia swoim wychowankom w szczegdlnosci:

1) catodobowg opieke,
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2) pomoc w nauce, odrabianiu zadan domowych, a w miar¢ potrzeb udzial w zajeciach

wyrownawczych,

3) specjalistyczne zajecia grupowe i indywidualne,

4) mozliwosc realizacji celow rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,

5) mozliwos$¢ zaspakajania praktyk religijnych, zgodnie z wlasnym sumieniem.

6) zajecia sportowe

§ 24

1. Osrodek organizuje opieke nocng w godzinach od 22.00 do 6.00.

§ 25

1. W ramach Osrodka jest zorganizowana biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicoéw oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-obslugowi

oraz rodzice uczniow.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty.

5. Realizacja celow zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a)

b)

<)
d)

ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,

czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii
dla nauczycieli,

pomocy audiowizualnych,

ksiegozbioru ksiazki mowione;.

2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

4) organizacje warsztatu czytelniczego,

5) wspolprace z dyrektorem osrodka, rada pedagogiczng i samorzadem wychowankow.

6. Za udostepnianie zbioroéw odpowiada pracownik wyznaczony przez dyrektora Osrodka.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie pomieszczenia, gwarantujgce

mozliwos¢ prawidlowego funkcjonowania placowki i1 zapewnienia wychowankom warunkow

do pelnej rewalidacji i rehabilitacji.
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IV. Pracownicy

§ 27
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych, w tym:
a) nauczycieli przedmiotow ogoélnych,
b) nauczycieli przedmiotow zawodowych,
¢) nauczycieli zawodu,
d) wychowawcow internatu,
e) specjalistow rehabilitacji wzroku,
f) specjalistow rehabilitacji ruchu i orientacji przestrzennej,
g) specjalistow opieki psychologiczno-pedagogicznej,
h) specjalistow masazu i fizykoterapii,
1) nauczyciela - doradce zawodowego
2) ekonomiczno-administracyjno-obshugowych.
§ 28
1. Pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz imprez organizowanych przez Osrodek.
2. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o prawidlowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z
uwzglednieniem dzialalnosci rewalidacyjnej, opartej o diagnoze medyczng,
psychologiczng i pedagogiczna,

2) opracowanie i realizacj¢ rozktadéw materialow nauczania z uwzglednieniem programow
nauczania, w oparciu o podstawe programowa oraz plan nauczania,

3) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet
$rodki dydaktyczne, urzagdzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke
klasy,

4) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajagcymi na
terenie szkoly,

5) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub

niedostosowanymi spotecznie.
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§29
Prawa pracownikow pedagogicznych przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kola zainteresowan lub innych zaje¢
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,
3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow ucznidéw, zgodnie z kryteriami
zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz Kkryteriami zawartymi w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania,
4) wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
5) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Osrodka.
§ 30
1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Osrodka, organem
prowadzacym placéwke, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych.
§ 31
1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stuzbowo przed wladzami Osrodka, ewentualnie cywilnie
lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury post¢powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,
3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia osrodka przydzielonego mu
przez dyrektora osrodka, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z kodeksem pracy.
§ 32
1. Nauczyciele przedmiotow zawodowych i zaj¢¢ praktycznych oraz przedmiotow ogoélnych tworza
odpowiednio zespoly przedmiotow zawodowych i przedmiotéw ogolnych.

Nauczyciele uczacy w szkole podstawowej tworza zespol ds. szkoly podstawowe;j.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora oérodka. Pracg zespolu ds.
szkoly podstawowej kieruje Kierewnik z-ca dyr. ds. szkoly podstawowej w przypadku, gdy zostal
powotany.

3. Cele i zadania zespolow obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadezen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznidw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspdldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole program6éw nauczania,

8) prace przygotowujace wychowankow do egzaminow zewngtrznych

§ 33
1. Zespoly ds. szkoly podstawowej, przedmiotow ogdlnych i zawodowych zbieraja si¢ przynajmniej
trzy razy w semestrze.
2. Posiedzenie zespotow sa protokolowane.
3. Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach kemisjt zespolu jest obowigzkowe.
§ 34
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami,
aw szczegdlnoscei;
1) poznawanie warunkow zycia wychowankow i stanu ich zdrowia,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami albo opiekunami prawnymi wychowanka, a takze,
lekarzem i psychologiem w zakresie jego rozwoju psychofizycznego.
2.Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspdlpracuje z innymi nauczycielami, koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec
ogotu wychowankow, takze tych, ktorzy wymagajg indywidualnej opieki,
3) pozostaje w scistym kontakcie z wychowawcami internatu i nauczycieli zawodu, celem

koordynacji dziatan, zapewniajacym wychowankom osiggnigcia postgpoéw w nauce,
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4) w miare mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami albo opiekunami
prawnymi rézne formy zycia zespolowego integrujace srodowisko.
§ 35
1. Zadania nauczycieli zawodu i przedmiotéw zawodowych sa nastepujace:

1) organizowa¢ proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie przydzielonych godzin
i jest odpowiedzialny za jego przebieg, poziom i wyniki,

2) wychowuje i naucza powierzonych mu ucznidw w oparciu o znajomos¢ i stopien
uposledzenia (schorzenia, kalectwa) $cisle wspolpracujagc z wychowawcami klas
1 rodzicami,

3) organizuje samodzielng prace ucznidw/stuchaczy i systematycznie jg ocenia,

4) bierze udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i komisji przedmiotow zawodowych
oraz realizuje ich uchwaly,

5) stale poglebia swojg wiedz¢ pedagogiczno — techniczng i doskonali metody pracy
poprzez samoksztalcenie (kontakty z metodykiem, udzial w organizowanych zajgciach
pokazowych, kursy, studia wyzsze itp.),

6) wykonuje inne polecenia swoich przelozonych zwigzane merytorycznie
z dziatalnoscig Osrodka.

7) sprawuje staly nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy
w ramach ksztalcenia dualnego.

§ 36
1. Wychowawca w internacie O$rodka obowigzany jest do poznania sytuacji rodzinnej
wychowankéw, a takze organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, rewalidacyjnej
i opiekunczej w powierzonej grupie.
2. Wychowawca grupy internatowej prowadzac zamierzone dzialania wychowawcze realizuje pelny
proces rewalidacji wychowanka, dajacy mozliwos¢ integracji ze Srodowiskiem
3. W szczegblnosci wychowawca internatu obowiazany jest do:

1) wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania zajg¢
szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami i przyborami szkolnymi, wdrazania do pracy
spoleczno uzytkowej do samoobstugi oraz przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego

2) zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow,

3) wdrazania wychowankéw do utrzymania czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczenia grupy,
internatu i otoczenia jak rowniez poszanowania mienia spotecznego,

4) prowadzenia obserwacji wychowankow, konsultacji spostrzezen z nauczycielami,

wychowawcami klas, rodzicami albo opiekunami prawnymi wychowankow,
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5) konsultacji z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, terapeutg albo kuratorem
wychowankdow.

Wychowawca w internacie opracowuje sposoby realizacji zadan osrodka, a w szczegdlnosci

zadan wychowawczych, opiekunczych 1 rewalidacyjnych poprzez organizacje zajeé:

1) samoobstugowych i czynnosci dnia codziennego,

2) terapeutycznych,

3) kulturotworcezych, specjalistycznych, samorzadowych,

4) zorganizowanej nauki wlasnej oraz zaje¢ kot zainteresowan.

§ 37

Prowadzenie spraw socjalnych wychowankow Osrodka powierza si¢ jednemu wychowawcy
jako uzupelnienie obowigzujacego wymiaru zaje¢, przeznaczajac 2 pensum na prowadzenie
dziatan wychowawczo-opiekunczych i rewalidacyjnych z grupa wychowawcza, a 2 pensum
na prowadzenie spraw socjalnych wychowankow osrodka.
Do zakresu obowiazkéw i zadan wychowawcy prowadzacego sprawy socjalne nalezy
w szczegdlnosci:

1) udzial w pracach zwigzanych z przyjeciem wychowankow do Osrodka,

a w szczeg6lnoscei:

a) przeprowadzenie analizy dokumentacji kandydatow,

b) wspoldziatanie w przygotowaniu oraz udzial w pracach komisji
kwalifikacyjnej

2) organizowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w  osrodku,
a w szczegodlnosci:

a) poglebianie znajomosci ich warunkéw spoleczno-bytowych, ustalenie
potrzeb oraz sposobu i planu ich zaspokajania,

b) udzielanie pomocy uczniom w sprawach uzyskiwania $wiadczen
materialnych i ulg przystugujacych im zgodnie z przepisami, uzyskiwanie
brakujacych dokumentow osobistych itp.,

c) wspoldziatania z zespolem rehabilitacyjnym.

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,
5) opieka nad wychowankiem absolwentem,
6) prowadzenie niezbednej dokumentacji a w szczegdlnosci:
a) rejestru absolwentow,
b) korespondencji z instytucjami, zakladami w sprawie zatrudnienia

absolwentow,
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c¢) informacji — statystycznych i opisowych z badan nad adaptacja spoleczno-
zawodowa absolwentow wraz z wnioskami kierowanymi pod adresem rady
pedagogicznej czy zespolu rehabilitacyjnego lub zakladow pracy,

d) rejestru ucznidéw, ktorzy opuscili Osrodek przed ukonczeniem nauki,

e) badanie rynku pracy oraz $cistg wspotprace z urzedami pracy.

§ 38

1. Grupe rehabilitantow stanowig nauczyciele instruktorzy:

)]
2)
3)
4)
S)
6)

rehabilitacji widzenia,

orientacji przestrzennej,

nauczania pisma punktowego — Braille:a,

korekcji wad postawy — usprawnienia fizycznego,
nauczania bezwzrokowej obstugi komputera
masazu 1 fizykoterapii.

§ 39

1. Do zadan rehabilitanta narzadu wzroku nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)

rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ resztkami wzroku,
gromadzenie i aktualizacja dokumentacji okulistycznej,
ocena funkcjonowania widzenia,

konsultacje z nauczycielami, wychowawcami Osrodka,

konsultacje dla rodzicow.

§ 40

1. Do zadan nauczyciela rehabilitanta orientacji przestrzennej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

skuteczne zmniejszenie ograniczen swobodnego poruszania si¢ spowodowanych ubytkiem

wzroku,

rozwijanie zdolnosci umozliwiajacych niewidomemu bezpieczne 1 w miare samodzielne
poruszanie si¢ w samodzielnym otoczeniu,
likwidowanie poczucia leku i obaw przed pokonywaniem przestrzeni,

nauczanie prawidlowych ruchéw i koordynacji.

§ 41

1. Do zadan nauczyciela pisma punktowego nalezy w szczegolnosci:

1)

uwrazliwienie osoby z ubytkiem wzroku na dotyk,

2) nauka alfabetu Braille a, znak6w i skrotow,

3) nauka czytania i pisania pisma punktowego Braille’a,

4) opanowanie technik:

a) postugiwania si¢ tabliczka i dtutkiem Braille’a,
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b) pisanie na maszynie Braille a.
§ 42
1. Do zadan rehabilitanta wad postawy nalezy w szczegoélnosci:

1) dazenie do optymalnego usprawnienia funkcji fizycznych,

2) korekcja wad postawy,

3) wspolpraca z lekarzem ortopeda oraz aktualizacja badan i zalecen.

§ 43
1. Do zadan instruktora bezwzrokowej obstugi komputera nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie wychowankéw z budowg klawiatury komputera, jako podstawowym srodkiem
komunikowani si¢ niewidomego i stabowidzacego ze $rodowiskiem ludzi pelnosprawnych
oraz zasadami jej funkcjonowania,

2) rozwijanie sprawnosci manualnej palcow i dloni, doskonalenie koordynacji wzrokowo-
ruchowej i shuchowo-ruchowej,

3) ¢wiczenie techniki pisania metoda bezwzrokowsg dziesigciopalcowa,

4) ¢wiczenie bieglosci w pisaniu na klawiaturze komputera maszynie,

5) doskonalenie zasad edycji tekstéw oraz ukladow graficznych.

§ 44
1. Do zadan instruktora masazu i fizykoterapii nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb rehabilitacyjnych uczniéw,

2) prowadzenie indywidualnych terapii i procesow leczniczych,

3) aktualizacja badan i zalecen

4) dazenie do optymalnego usprawniania funkcji fizycznych.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j

2) Rozpoznanie rynku pracy i gromadzenie aktualnych ofert pracy

3) Wskazywanie mtodziezy zrédel informacji na temat:

e rynku pracy

e trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien, talentow w réznych obszarach $wiata
pracy

e instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym

e mozliwosci dalszego ksztalcenia
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1.

1.

4) Udzielanie uczniom indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych.
5) Prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw/stuchaczy do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej
6) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
7) Monitoring absolwentow
§ 46
Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw/stuchaczy;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow/stuchaczy;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw/shuchaczy;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 47

Zakres czynnosci pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi ustala dyrektor

Osrodka na rok szkolny zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
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V. Wychowankowie Osrodka

§ 48
1. Do technikum i szkoly branzowej I stopnia, przyjmowani sa kandydaci w wieku od 15-go do
24-go roku zycia, posiadajacy:

1) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, z uwagi na wade wzroku,

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot ponadpodstawowych.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spelniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage lacznie nastepujgce kryteria:
1) wyniki egzaminu po désmej klasie,
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki oraz dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora dla
danej szkoly
3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem,
4) szczegolne osiggnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej,
5) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w zakresie wolontariatu.
3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji stosuje sie
przepisy art. 20f ust. 3 i 4 ustawy o systemie o$wiaty w przypadku kandydatéow do technikum i
przepisy art. 134 ust 3 i 4 ustawy prawo oswiatowe w przypadku kandydatéw do branzowej szkoty
[ stopnia.
4. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢ uczniéw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w szkole podstawowe;j stosuje sie
przepisy art. 133 ust. 2 i 3 ustawy prawo oswiatowe.
6. Kandydat do technikum i branzowej szkoty I stopnia skiada wniosek o przyjecie do szkoly i
stosowne zalgczniki do wniosku:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu po szkole

podstawowej (oryginaly lub kopie pos$wiadczone przez dyrektora szkoly, ktora

kandydat ukoniczyt)
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2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng lub specjalistyczng, z uwagi na wade wzroku (oryginal lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica lub petnoletniego kandydata)

3) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, jesli zostato wydane,

4) ksigzeczke zdrowia,

5) karte zdrowia ucznia,

6) 2 fotografie,

7) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie wydanym zgodnie z
przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych
(dotyczy kandydatow do technikum i1 szkoty branzowe;j I stopnia.

8) inne dokumenty, zgodne z ogloszeniem o naborze kandydatow na dany rok szkolny

7. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydata do szkoty podstawowej sktadaja wniosek o przyjecie
do szkoly 1 stosowne zalgczniki do wniosku:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczna lub specjalistyczng, z uwagi na wade¢ wzroku (oryginal lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica lub petoletniego kandydata)

2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, jesli zostalo wydane,

3) 2 fotografie,

4) inne dokumenty, zgodne z ogtoszeniem o naborze kandydatow na dany rok szkolny

8. Do szkoly branzowej Il stopnia przyjmowani sg kandydaci w wieku do 24-g roku zycia,
posiadajacy:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkoly branzowej I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowe;j,

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole 1 stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej] w zawodzie nauczanym w
szkole branzowej Il stopnia

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczna, w uwagi na wade wzroku,

4) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatéw do szko6t ponadpodstawowych

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 8,
niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane

pod uwage 1acznie kryteria okre$lone w art. 135 ust. 4-6 ustawy Prawo o$wiatowe
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§ 49

1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz zasad bhp,

opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosei o$rodka; wyrazania opinii 1 watpliwoséci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Osrodka, i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych zaufaniu,
organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
Osrodka,

reprezentowania osrodka we wszystkich konkursach, przeglgdach, zawodach i1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

§ 50

1. Wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka 1 innych regulaminach,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz zajeciach
lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly i 0s6b dorostych,

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich pracownikow i pracownikow
pedagogicznych,

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
Osrodka,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegéw —

wychowankom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji
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7)

8)

9)

narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych zaréwno w budynku osrodka jak i poza
nim,
troszczenia si¢c o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie 1 na zewnatrz.
dostarczenia usprawiedliwienia w formie zwolnienia lekarskiego, w przypadku
choroby lub wizyty u lekarza lub pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow o ile
rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminéw, przy czym:
uczen pelnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych,
wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze zakwestionowac¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci przedstawione przez pelnoletniego ucznia,
usprawiedliwienie nicobecnosci winno nastapi¢ na najblizszej godzinie wychowawczej,
ale nie pozniej niz przed uptywem dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci na
zajeciach

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

10) wylgczania i chowania telefonéw komoérkowych oraz innych elektronicznych urzadzen

wchodzac na zajecia lekcyjne (uczniowie szkoly podstawowej maja bezwzgledny
zakaz uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty oraz podczas kazdych zajec
szkolnych). Rejestracja obrazu i/lub dzwieku podczas zajeé¢ lekeyjnych jest zabroniona,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorem nauczyciel wyrazi zgode na nagranie

§ 51

1. Za wzorow3 i przykladna postawe uczen moze otrzymad nast¢pujace wyroznienia i nagrody:

)
2)
3)
4)
5)

1.

pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
pochwate dyrektora wobec uczniow osrodka,

przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksiazki itp.,
wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow,

stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe

§ 52

Za nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, a takze naruszenie innych obowiazujacych w nim

regulamindw uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy lub grupy,

3) upomnieniem dyrektora,

4) upomnieniem dyrektora wobec innych uczniow,

5) pisemna nagang dyrektora
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2. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcag klasy.

3. O udzielonej naganie dyrektora Osrodka informuje si¢ na pismie rodzicow lub prawnych
opiekunow wychowanka.

4. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen szkoty
technikum i branzowej szkoly I stopnia, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze by¢
skreslony z listy wychowankow.

5. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan wychowawczych uczen szkoly
podstawowej, na wniosek dyrektora Osrodka sporzadzony na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

§ 53

1. Przed wymierzeniem kary wychowanek ma prawo do zlozenia wyjasnien.

2. Wychowanek ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora osrodka w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. W przypadku ucznia szkoly
podstawowe] prawo do wniesienia odwolania przyshuguje tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom ucznia.

3. Dyrektor o$rodka moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na wychowanka, jezeli uzyska on
porgczenie samorzadu wychowankoéw albo nauczyciela wychowawcy.

4. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia technikum i branzowej
szkoty I stopnia.

5. Nie wolno stosowac kar naruszajagcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

§ 54

1. Dyrektor Osrodka skresla wychowankéw z listy lub wnioskuje do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z wylaczeniem wychowankow
pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w osrodku na podstawie
orzeczenia sagdu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci  wychowanka na  obowiazkowych  zajeciach
edukacyjnych w wymiarze ponad 50 % w przeciggu dwoch nastepujacych po sobie
miesigcach,

2) osiagnigcia przez wychowanka wieku ponad 24 lat, z zastrzezeniem, ze jezeli osiagnigcie
tego wieku nastapilo przed zakonczeniem roku szkolnego pobyt w osrodku przedtuza si¢ do
zakonczenia roku szkolnego,

3) razacych naruszen Statutu, a takze obowigzujacych w nim regulaminow, a w szczegdlnoscei:

a) fizycznego i moralnego zngcania si¢ nad kolezankami i kolegami,
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b) wnoszenia na teren Osrodka substancji i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

¢) $wiadomego niszczenia mienia szkolnego i prywatnego,

d) uzywania $rodkéw odurzajgcych i namawiania do ich stosowania innych,

¢) wnoszenia alkoholu na teren Osrodka oraz jego spozywania w placowce oraz poza
nia,

f) samowolnego opuszczania terenu Osrodka,

g) dokonania kradziezy na terenie Osrodka i poza nim (dotyczy takze mienia Osrodka).

§ 55

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do :

1)

2)

3)

4)

uzyskania od dyrektora Osrodka i wychowawcy klasy informacji o zadaniach osrodka oraz
zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych,

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych oraz egzaminu
maturalnego, z nauki zawodu i przygotowania zawodowego.

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

2. Rodzice ucznia niepelnoletniego, uczen petnoletni, stuchacz majg obowiazek:

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia,
poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne,

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka
ucznia/stuchacza, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i
pozostalych nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

§ 56

1. Dla uczniow szkoly podstawowej, ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu

do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki dziecku szkota, na wniosek

rodzicow, zapewnia zajecia $wietlicowe,

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i miodziezy, a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajgce

zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.
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Czas pracy swietlicy okresla si¢ na podstawie wnioskow zlozonych przez rodzicow i moze by¢

modyfikowany w trakcie roku szkolnego, w zaleznosci od aktualnych potrzeb.

§ 57

Szkota podejmuje wspodlprace z wieloma instytucjami i organizacjami pracujacymi na rzecz
dziecka, rodziny oraz oséb niepelnosprawnych.

W szkole stwarza sie warunki do realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Zgode na podjecie wspolpracy wyraza Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

VI. Dokumentacja

§ 58

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

1) przebiegu nauczania wychowankow,

2) pobytu w osrodku.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

3. Dzienniki zajeé¢ lekcyjnych prowadzone sg w formie dziennikow elektronicznych.

Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace

zasady:

kazdy nauczyciel i uczen/stuchacz otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

5. Kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne ma obowiazek odnotowania obecnosci

uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.
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VII. Postanowienia koncowe

§ 59
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 60
Wszelkie zmiany Statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 61

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Tekst jednolity na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej SOSW nr 11/2022 z dnia 15.09.2022

roku.

Zmiany:
Uchwala RP SOSW nr 10/2023 z dnia 18.09.2023 r.

KTOR
w Chorzowi 2
; Specialny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Miodziezy Hiewidomej i Slabowidzacej
41-500 Chorzow, ul. Hajducka 22
tel./fax: 32/ 2414-962
Regon 243074094, NIP 627-24-25-544
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